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Аннотация
Рассматриваются вопросы создания концепции Альянса университетов 1С — объединения высших учебных заведений, компании «1С» и индустриальных партнёров, — направленного на развитие кадрового потенциала цифровой экономики России. Описываются предпосылки проекта, цели и задачи, а также практический опыт вузов-амбассадоров — Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого (СПбПУ) и Омского государственного технического университета (ОмГТУ) — в разработке и тиражировании готовых учебных и методических продуктов. Особое внимание уделено механизму их распространения в рамках единого образовательного пространства и сопоставлению с аналогичными международными инициативами.
Abstract

The article examines the concept of the 1C University Alliance—an association of universities, 1C Company, and industrial partners aimed at developing the human resources potential of Russia's digital economy. The authors describe the project's preconditions, the goals and objectives of the University Alliance, as well as the practical experience of the ambassador universities—St. Petersburg Polytechnic University and Omsk State Technical University—in the development and distribution of ready-made educational and methodological products. Particular attention is paid to the mechanism for their distribution within a single educational space and comparison with similar global initiatives.
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Современная качественная подготовка ИТ-специалистов с актуальными для цифровой экономики страны компетенциями соответствующего уровня требует от системы высшего образования тесной интеграции с индустриальными партнёрами — ИТ-компаниями — лидерами отрасли — в течение всего жизненного цикла образовательного процесса.

Экосистема технологий 1С — важный элемент национальной цифровой экономики, ежегодно демонстрирующая существенный рост как в масштабах применения, так и в задействованных в ней трудовых ресурсах и создаваемых новых рабочих местах. Однако на рынке труда все острее ощущается дефицит квалифицированных ИТ-кадров, несмотря на существенное увеличение бюджетных мест на ИТ-направлениях подготовки в вузах и развитие программ дополнительного образования («Цифровая кафедра» и др.) в 2020–2025 годах. По оценкам экспертов, ежегодная потребность цифровой экономики РФ в новых ИТ-специалистах в сфере 1С (бизнес-аналитики, разработчики цифровых решений и т. д.) составляет порядка 60 тыс. человек [1]. 
На рынке образования наблюдается аналогичный дефицит образовательных программ, методических решений и преподавательских кадров, обеспечивающих обучение современным технологиям и решениям 1С для цифровизации и цифровой трансформации предприятий различных отраслей экономики [2, 3]. Также важным фактором является низкий уровень межвузовского взаимодействия в сфере подготовки ИТ-специалистов, даже внутри одного региона, что проявляется не только в отсутствии достаточного количества сетевых программ, но и в незначительных масштабах трансфера методических разработок, мобильности преподавателей и студентов [3].
Технологии и решения 1С активно развиваются и масштабируются (например, система «1С:ERP Управление предприятием», цифровые сервисы на основе технологий искусственного интеллекта, анализа больших данных и т. д.), что не только диктует высокие требования к практической квалификации преподавателей вузов, но и требует высокой динамики развития этой квалификации, т. е. постоянного практического применения данных технологий в реальных проектах автоматизации. Это часто служит барьером к самостоятельному созданию отдельным вузом качественных актуальных практико-ориентированных программ подготовки специалистов по продуктам 1С.

При этом в стране есть ряд достаточно сильных вузовских центров подготовки ИТ-специалистов по технологиям и решениям 1С, регулярно представляющих на научных конференциях свои методические разработки и совместный с индустриальными партнерами опыт их применения [4]. Эти вузы, совместно со своими индустриальными партнерами, могут стать точками роста и тиражируемых практик для решения задачи обеспечения кадрами цифровую экономику РФ.
Эти факторы и стали предпосылками для создания концепции Альянса университетов 1С как единой методической, образовательной и коммуникационной площадки, развивающей единую систему подготовки специалистов по решениям и технологиям 1С в нужном количестве, в необходимые сроки и с нужным для цифровой экономики уровнем компетенций. Данная инициатива, выдвинутая совместно вузами СПбПУ и ОмГТУ, являющимися одними из лидеров в данной сфере, преследует целью объединить усилия ведущих вузов РФ и ближнего зарубежья, фирмы «1С» и ее партнёров в регионах и странах для формирования единого образовательного пространства, в котором реализуются эффективный обмен знаниями, образовательными продуктами, совместные образовательные и прикладные проекты.
Альянс университетов 1С представляет собой ассоциацию, основанную инициативной группой университетов, обладающих достаточным образовательным опытом в технологиях и решениях 1С и готовых тиражировать свои практики. Деятельность Альянса направлена на повышение качества ИТ-образования и увеличение объемов подготовки соответствующих специалистов за счет комплексного подхода к обучению, созданию и использованию технологий и решений 1С, за счет вовлечения в данные процессы новых вузов. Работа ведется в тесной интеграции с экосистемой 1С, другим вузам оказывается поддержка в запуске и реализации соответствующих образовательных программ, практик, стажировок и проектной деятельности студентов. 

Концепция Альянса университетов 1С предполагает 4 уровня (статуса) участников ассоциации, подтверждаемых сертификатом и определяющих набор обязательств и прав, обеспечивающих качество создаваемых и тиражируемых образовательных продуктов, устойчивость и масштаб сетевого взаимодействия:

1. Амбассадор (Центр компетенций) — вуз, обладающий подтверждённой экспертизой по одному или нескольким направлениям 1С, разработчик тиражируемых учебно-методических материалов в формате «готовых образовательных продуктов», центр профессиональной подготовки преподавателей и драйвер профессионального сообщества подготовки специалистов по технологиям и решениям 1С.
2. Участник — вуз, использующий тиражируемые образовательные продукты в подготовке студентов, профориентации школьников, реализации программ ДПО, активно развивающий своих преподавателей, продвигающий отечественные ИТ-решения через академические сети, участник мероприятий Альянса и профессионального сообщества. 
3. Партнёр — компания экосистемы 1С (ИТ или отраслевая), выступающая полноправным партнером вуза-амбассадора и/или вуза-участника при реализации образовательных программ, программ практики, стажировок и проектной деятельности студентов, при проведении мероприятий Альянса и участии в развитии профессионального сообщества. Роль партнёров важна для обеспечения связи образовательных программ с запросами рынка труда и раннего отбора способных студентов. 

4. Кандидат — предполагает выполнение минимально необходимых условий базового внедрения технологий 1С в учебный процесс, согласование плана формирования образовательной траектории для последующего перехода в статус «Участник».
Наличие Партнера, с которым успешно реализуются подобные отношения, является обязательным условием участия вуза в Альянсе университетов в любом статусе, то есть вуз и партнер образуют устойчивую пару и только после этого заходят в Альянс.
Система управления Альянса включает в себя:

1. Общее собрание Акционеров (стратегический уровень), которое утверждает ключевые решения и собирает предложения по развитию деятельности Альянса. 
2. Правление ассоциации (координационный уровень) отвечает за управление текущими проектами и отчётность перед общим собранием. 
3. Амбассадоры и их партнёры в их регионе/зоне ответственности (исполнительный уровень): создание/актуализация тиражируемых образовательных продуктов, поддержка вузов-участников, взаимодействие с индустрией, формирование предложений о развитии.
4. Участники и их партнеры (уровень тиражирования) обеспечивают применение тиражируемых материалов, развитие компетенций своих преподавателей и т. д. 
Мировая практика подтверждает эффективность подобных образовательных альянсов, например, Huawei ICT Academy [5] развивает по такой модели компетенции в области искусственного интеллекта и облачных технологий. Альянс университетов 1С вписывается в этот глобальный контекст, сохраняя при этом приоритет отечественных технологий и решений и продвигая их не только в РФ, но и за рубежом. 
Ключевым инструментом Альянса являются тиражируемые образовательные продукты — полноценно разработанные и прошедшие образовательные программы, дисциплины, включающие учебно-методические материалы, практические задания, видеолекции, тестовые системы, конфигурации на платформе 1С и т. д. А также программы практик, стажировок, проектной деятельности, организации хакатонов, олимпиад, кейс-чемпионатов и др. Они предоставляют университетам-участникам возможность быстро внедрять актуальные элементы подготовки ИТ-специалистов, обеспечивая при этом единое качество обучения. 
Каждый вуз-амбассадор отвечает за разработку и сопровождение образовательных продуктов и подготовку преподавателей по ним в своей сфере компетенций, определяемой его опытом и/или планами развития Альянса. Например, у СПбПУ традиционно сильны компетенции в подготовке специалистов по «1С:ERP Управление предприятием», а у ОмГТУ — по подготовке бизнес-аналитиков и организации массовых и индивидуальных практик и стажировок студентов.
После экспертной оценки и апробации образовательные продукты размещаются на платформе общего учебного пространства Альянса, где становятся доступны другим участникам или напрямую экспортируются в образовательную среду вуза. Вузы-участники могут адаптировать их под собственные программы, сохраняя единый стандарт качества. 
Вторым важным инструментом Альянса являются программы ДПО, реализуемые под брендом «Академия 1С», которые являются первой ступенью подготовки студентов, обеспечивая качественный базовый уровень. Они могут использоваться и для выравнивания компетенций студентов основных образовательных программ. 
СПбПУ и ОмГТУ первыми представили свои образовательные продукты, готовые к тиражированию в рамках Альянса. В СПбПУ созданы программы «Разработка на платформе «1С:Предприятие» и «Базовые процессы в «1С:ERP Управление предприятием», которые уже используются в ряде вузов РФ и Республики Беларусь (БГУ, ВГУ, РГПУ им. Герцена, ОмГТУ, БАФУ, САФУ и др.), реализовано 3 цикла программ для студентов, в которых приняли участие более 1 000 человек. Также за 2023–2025 годы проведено 3 набора профессиональной подготовки «Академии 1С» для ППС, подготовлено более 280 преподавателей по технологиям и решениям 1С. 

ОмГТУ создал образовательную программу бакалавриата 09.03.03 «Автоматизация и цифровизация бизнеса (в рамках проекта «Топ-ИТ»)», программы ДПО «Проектирование и разработка бизнес-приложений на платформе «1С:Предприятие» и «Цифровая трансформация на основе технологий и решений 1С». Совместно с партнером ГК «Сатори Консалтинг» разработал программы массовой практики и стажировки студентов, через которые ежегодно проходит порядка 250 человек. Качество этих программ подтверждено оценкой экспертной организации проекта «Топ-ИТ» (99,22%) и презентацией результатов апробации данных разработок экспертному сообществу на конференциях «Новые информационные технологии в образовании» в 2023–2025 гг., что делает их перспективными для тиражирования и массового применения в совместной деятельности профильных вузов и их индустриальных партнеров.

Альянс университетов 1С — перспективная модель взаимодействия науки, образования и ИТ-бизнеса. Опыт СПбПУ и ОмГТУ показывает, что внедрение и тиражирование готовых образовательных продуктов позволяет повысить качество образовательных программ, ускорить и увеличить количество подготавливаемых специалистов. 

Университетский Альянс 1С решает задачи подготовки кадров для цифровой экономики, объединения компетенций вузов, популяризации отечественного программного обеспечения и создания устойчивой интеграции между вузами и ИТ-компаниями. В течение ближайших 5 лет будет создана единая образовательная, экспертная среда, охватывающая 90% регионов РФ и 4–5 стран ближнего зарубежья, в которой формируются стандарты обучения, разрабатываются и тиражируются готовые образовательные продукты, осуществляется повышение квалификации преподавателей, формируется профессиональное сообщество специалистов, увлеченных практическим развитием качественного ИТ-образования.
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